
OIARTZUNGO UDALA

2016. urteko enplegu publikorako eskain tza

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuari buruzko, urria-
ren 30eko, 5/2015 Errege Dekretu-Legearen 70. artikuluan eta
Euskal Fun tzio Publikoari buruzko, uztailaren 6ko, 6/1989
Legearen 22.ean ezarritakoa betez, 2016. urteko ondorengo
Enplegu Publikorako Eskain tza onar tzea proposa tzen da, beti
ere, Estatuaren 2.016. urterako Aurrekontu Orokorrei buruzko,
urriaren 29ko, 48/2015 Legeak 20. artikuluan ezar tzen dituen
baldin tzak eta mugak errespeta tzen direla iri tziz xedapen horre-
tan jaso tzen diren hastapenen arabera:

— Fun tzionarioa:
Administrazio Bereziko Eskala.
Azpi-eskala Teknikoa.
Mota: Goi-Mailako Teknikariak.
Deitura: Informatikako Zerbi tzuen Arduraduna.
Sailkapen Taldea: A.
Azpi-taldea: A1.
Postuaren Maila Osagarria: 18a.
Hizkun tza eskakizuna: 4a derrigorrezkoa.
Lanpostu kopurua: 1.
Txanda: Askea.
Aukeraketa-sistema: Lehiaketa-Oposizioa.

Toki Jaurbidearen Oinarriak arau tzen dituen apirilaren 2ko
7/1985 legearen 91. artikuluak agin tzen duenari jarraiki argita-
ra tzen dena, Egin tza zehatz honek administrazio-bideari
amaiera ematen diolarik, bere aurka dagokion Administrazioa-
rekiko Auzi-Epaitegian administrazioarekiko auzi-errekur tsoa
tartejarri daitekeelarik erabakia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN

argitaratu eta hurrengo egunetik hasita bi hilabeteko epean,
Administrazioarekiko Auzi Eskumena arau tzen duen uztailaren
13ko 29/1998 Legearen 8 eta 46. artikuluetan ezarritakoaren
arabera, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen, azaroaren 26ko 30/1992
Legea aldatu zuen, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legearen 109.c)
artikuluarekin bat etorriz.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko pasartean adierazi-
tako administrazioarekiko auzi-errekur tso aren aurretik, birjar-
pen errekur tsoa aurkezterik badago Ebazpena eman zuen orga-
noaren aurrean, hilabeteko epean interesdunek erabaki honen
jakinerazpena jaso eta hurrengo biharamunetik hasita.

Hori guztia, aurretik adierazitako urtarrilaren 13ko 4/1999
Legearen 116. eta 117. artikulu eta kidekoetan ezarritakoarekin
bat etorriz, eta dagokionaren eskubideak babesteko egoki deriz-
kion egin tza edo errekur tsoak aurkezteari kalterik egin gabe.

Oiar tzu n, 2016ko ekainaren 14a.—Alkatea. (4576)

AYUNTAMIENTO DE OIARTZUN

Oferta pública de empleo para el año 2016

En cumplimiento de lo preceptuado en los artículos, 70 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Básico del Empleado Público y, 22 de la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Función Pública Vasca, se propone la aprobación de
la siguiente Oferta de Empleo Público para el año 2016, bien
entendido que se respetan los límites y condiciones estableci-
dos por el art. 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el año 2016, de conformi-
dad con los principios que se recogen en dicha disposición:

— Personal Funcionario:
Escala de administración especial.
Subescala Técnica.
Clase: Técnicos Superiores.
Denominación: Responsable de los Servicios Informáticos.
Grupo de clasificación: A.
Subgrupo: A1.
Nivel para el Complemento de Destino: 18.
Perfil lingüístico: 4, preceptivo.
Número de plazas: 1.
Turno: Libre.
Sistema selectivo: Concurso-Oposición.

Lo que se publica de conformidad con el artículo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, pudiendo interponerse contra el citado acto expreso, que
es definitivo en vía administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el día siguiente al de su publicación en el BOLETIN

OFICIAL de Gipuzkoa, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, a
tenor de lo establecido en los arts. 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Admin-
sitrativa, en concordancia con el art. 109.c) de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificación de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administravo Común.

No obstante, con carácter potestativo y previo al Recurso Con-
tencioso-Administraibo señalado en el párrafo anterior, contra la
resolución expresa que se notifica, pdrá interponerse recurso de
reposicion, ante el mismo órgano que la dictó, en el plazo de un
mes que se contará desde el día siguiente al de la recepción por
los interesados de la correspondiente notificación.

Todo ello, conforme a lo establecido en los artículos 116 y
117 y concordantes de la Ley 4/1999, de 13 de enero, anterior-
mente señalada, y sin perjuicio de cualquier otra acción o
recurso que los interesados estimaren oportuno interponer
para la mejor defensa de sus derechos.

Oiar tzun, a 14 de junio de 2016.—El alcalde. (4576)

1www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
16

-0
45

76

121 Lunes, a 27 de junio de 20162016ko ekainaren 27a, astelehena
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